


INSTRUCTIUNI :

pentru aplicarea O.U.G. nr. 103 din 14 noiembrie 2013,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,

precum gi alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

1. In anul 2014, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de bazd/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalul plitit din fondari
publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2013 in misura
in care personalul isi desfigoard activitatea in aceleagl conditii §i nu se aplicd valoarea de
referin(d si coeficientii de ierarhizare corespunziitori claselor de salarizare previzufi in
anexele la Legea-cadry nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalulfui plitit din
fonduri publice, cu modificirile ultericare.

2. In anul 2014, cuantumut sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salavizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunard bruti/salarivl lunar brut, indemmnizatia bruti de incadrare se mentine la acelagi nivel cu
cel ce se acordi personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2013, tn misura
in carve personalul i§i desfigoard activitatea in aceleasi conditii.

3. In anul 2014, cuanmmul brut al salasiitor de incadtare, al sporurilor, indemnizafiilor,
compensatiilor i al cclorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului
didactic §i didactic auxiliar din invaimant, stabilit in conformitate cu prevederile Eegii nr.
63/2011 privind incadrarea §i salarizarea fn anul 2011 a personalului didactic gi didactic
auxilinr din inviitimént, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acord pentru luna decembrie
2013, in misura in care personalul isi desfiioars activitatea in aceleagi conditii,

4. In anul 2014, In ceea ce privegte salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
nvéitimant, se aplicd prevederile Legii nr. 63/2011,

5. In cazal schimbirii condifiilor in care fsi desfigoar activitatea, personalul beneficiazi de
noile drepturi {a nivelul acordat functiilor actuale similare de la noile locuri de munci.

I. MAJORAREA SALARIILOR

6. Prin exceptie de la prevederile art. 1 din O.U.G. or. 103/2013, incepind cu luna januarie
2014, pentru personalul didactic din favA{Emant cu o vechime in inviifdmant de pani la 6 ani,
cvantumul brut al salariilor de baza, astfel cum au fost stabilite pentru luna decembrie 2013
se majoreazi cu pind Ia 10%, firk a deplist salariul de baza stabilit potrivit prevederilor art.
10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

7. Incepind cu luna fanuarie 2014, cuantvmul sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza de
care beneficiazd personalul previtzut la art. 2 alin, (1) din O.U.G. nr. 103 se majoreazd cu
acelagi procent cu care a fost majorat salariul de bazd, in mésura in care personalul f5i
desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

8. (1) Exemplele prezentate mai jos cuprind numai sporul de vechime in mupés
de invatimént vor lua In calcul pentru comparatic toate clementele salarfifyi
prevazute laart, 2 alin. (3) din 0.U.G. or, 103/2013. (

(2) Procentele de majorare se calculeazt cu 3 zecimale, iar salari bpia
rotunjeste in favoarea angajatului.




Exemple:

» Personalil previzut la art, 2 alin. (1) din O.U.G. ar. 103/2013 al cirui salariu de bazi
stabilit pentru luna decembrie 2013 este mai mare decit salariul de bazi stabilit
potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificirile
uiterioare, f3f mentine coantumul brut al salarjului de baza, sporurilor, indemmnizatiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare de care beneficiazi la acelagi
nivel cu eel ¢e se acordi peniru luna decembrie 2013, in misura in care personalul isi
desfiigoard activitatea in aceleai conditii.

PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (SSD)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 _ 1093}ei
«fard alte indemnizatii si sporuri , {0 lei
-spor vechime 10% o 109 lei
-sume compensatorii (spor Zonk) B 219 lei
-salariul bazi caleulat of, Legii 63/2011 7 1421 lei
-salariu] bazii calculat cf. Legii 284/2010 1290 lei

salariul baza Legea 63/2011, nemajorat, este mai marc decat| se acordi 1421 lei |
salartul bazd Legea 28472010

- persoana respectivii nu va beneficia de majorare salariali

* salariul de bazi din Legea nr. 63/201 1 constitudt conform art, 2 alin. (3) din
Q.U.G. or. 103/2013, cu majorare 10% conform QU.G. nr. 103/2013 este mai
mic decit salariul de bazi din Legea 284/2010

PROFESOR DEBUTANT (S)
-salariul de incadrare Legea 63/2011 1139 lei
-mu are alte indemnizatii gi sporuri 7_ 0 lej
-spor vechime 15% 1711
-saiariui de baza calculat cf, Legii 63/2011 _ 1310 lei
-majorare 10% O.U,G. 10372013 131 lei
-salariul de bazd Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G, 1441 lei
103/2013 ,
-salariul de bazi caleulat cf. Legji 28472010 1494 lei
salariul de bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.UG.| se acordil 1441 lei
103/2013 este mai mic decit salariul de bazs Legea 284/2010 - 7
-procent majorare cuantumul sporurilor care nu fac parte din 10,000%
salatiul de baza ‘

* salariul de bazii din Legea nr. 63/2011 constituit conform art, 2
0.U.G. nr. 10322013, cu majorare 10% conform O.U.G. nr. 103
mare decdt salarini de bazi din Legea 284/2010 .



PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (SSD)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 ) 1093 lai
-fard alte Indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 109 lei
-salariui de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1202 lei
-majorare 10% O.U.G. 103/2013 120lei
-salarinl bazd Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 1322 lei
103/2013

-salariul de bazi caleulat cf. Legii 284/2010 1290 lei

salariul bazdi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 103/2013 | se acords 1290 lei
este mai mare decét salariul bazi Legea 284/2010

-procent majorare salariul de bazi

-procent majorare cuantumul sporurilor care nu fac parte | 1290/1202 =
din salariul de bazi 1,321 %

9. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE NECALIFICAT care in luna decembric
2013 a avut salariul de bazad constituit conform art. 2 alin. (3) din O.U.G. nr. 103/2013 de
pand Ia 812 lei ¢i care primea un salariu de bazs brut de 812 lei, reprezentand salariul de baza
minint brut din favii{Emant in luna decembrie 2013, beneficiazi de majorare salariald poitivit
art. 2 atin. (1} din O.U.G. nr. 103/2013. Caleulnl se va face conform exemplelor anterioare.

If. MODIFICAREA TRANSELOR DE VECHIME iN INVATAMANT
10. In anul 2014, pentru personalul didactic de predare previzut la art, 2 alin. (1) din O.U.G.
nr. 103/2013 care promioveazi la o trangd de vechime in invafimant superioars sau la un grad
didactic superior i salariul de bazy pentru nova incadrare, similar in platd, este mai mic decdt
cel avut anterior promovirii se mentin in platd drepturile salariale avute, daci isi desfigoard
activitatea in aceleagi conditii,

Exemple:

1V 2-6 ANI (3) trece Ia 6-10 ani (S)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 " 1148lei
-fiird alte indemnizafii si sporuri - o _ 0 lei
-spor vechime 10% ' 115 lei
-salariul de bazj Legea 63/2011 1263 lei
-majorare 10% QUG 103/2013 : 126 lei
-salariul baz# Legea 63/2011 dupa majorare _13891ei
-persoana respectivd promoveazd in trangsa de vechime in 1276 lei
invigimant 6-10 ani salariul de bazi
-persoana respectiva rimane cu salariul avat




i i 2

HI. MODICAREA GRADATIEI CORESFUNZATOARE TRANSELOR DE
VECHIME IN MUNCA

H. (1) inandd 2014, avansarea personalului Tncadrat pe funciii de executie in gradatia
Corespunzitoare trangei de vechime in muncy se face ptin Incadrares in clasele da salarizare
corespunzitoare vechimii in munca dobéndite, prevdzute la art. 11 alin, (3) din Legea-cadru
nr, 284/2010, cu modificirile ulterioare, personalul beneficiind de o majorare a salariului de
baza avut, corespunziitor numarului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat
cu procentul previzut la art, 10 alin, (5) din Legea-cadra nr. 284/2010, cu modificdrile
ulterioare, firs acordarea salariului aferent clasei de salarizare previizut in anexele la Lepea~
cadru or. 284/20610, cu modificirile ulterioare, dupi caz.

(2) Avansarea personalului didactic de predare incadrat potrivit Legii nr. 63/2011
gradafia corespunzitoare trangei de vechime in munci se face potrivit art. 4 din Cap. [ de la
Anexa nr. § la Legea nr. 63/2011, dupi ecare s¢ vor aplica succesiv actele normative care au
urmat dupl acest act normativ.

(3) Prin exceptic de la prevederile art. 6 din O.U.G. nr, 103/201 3, pentry personalul al
cdrui salariu de bazé determinat potriviy prevederilor art. 2 din O.U.G. nr. 10372013 este egal
cu salariul de bazi stabilit potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/20190,
cu modificirile ulterioare, avansarea personalului fncadrat pe funclii de exeoutie in gradafia
corespunzitoare trangei de vechime In munci se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzéitoare vechimii in munci dobéandite, personalul beneficiind de salariul de bazi
determinat prin inmul{irea coeficientylui de jerarhizare corespunzitor noii clase de salarizare
cu valoarea de referin{if de 600 lef,

Exermplu:

PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (8SD) trece de la gradatia 2 1a gradatia 3

-salarivl de bazd stabilit pentra Iuna | 1290 lei
ianuarie 2014 of, Legii nr. 284/2010 -.
gradafia 2 clasa 32 coeficient 2,15

-persoana  respectivi  promoveazd in 1356 lei
vechime in muncd in gradatia 3, clasa 34 '
coeficient 2,26 — ¢f, Legii nr. 284/2010

B s



IV. MAJORAREA APLICATA PENTRU SALARIZAREA

IN SISTEM ,,PLATA CU ORA,,

12, (1) Pentru personalul didactic previizut la art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 103/2013,

incadrat i in sistern "plata cu ora®

in acceagi unitate de invatimint §i cu acecayi

ineadrare ( functie, studii, vechime tn vifimint si grad didactic, asemiinitoare
funcfiei de baxs), procentul de majorare rezultat prin impirtirea salariului de bazd utilizat
pentru luna ianuarie 2014 Iz salariul de bazi din luna decembric 2013, se aplici 1a tarifal orar
calculat in conformitate cu prevederile art. 10 de la Cap. 1 din Anexa nr. 5 Ia Legea nr.

63/2011 pentru luna decembrie 2013,

Exemplu:
PROFESOR DEFINITIV 2 - 6 ani (88D}

-salariul de Incadrare Legea 63/2011 1093 Jei
-férd alte indemniza(ii si sporuri  Qlei
-spor vechime 10% ) 109 Jei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1202 lei
-majorare 10% O.U.G. 103/2013 _ 120]ei
-salariul bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 1322 lei
1032013 , _

-salariul de bazi caleulat cf, Legii 284/2010 1290 lei

salatiul baza Legea 63/20(1 cu majorare 10% O.U.C
103/2013 este mai mare decdt salarinl bazd Legea
28472010

se acords 1290 lej

-procent majorare sz_iariui de bazi

-procent majorare cuantumul sporarilor care nu fac parte
din salariul de bazi

1290/1202 = 7,321 %

-tarif orar conform Legii nr. 63/2011

-tarif orar majorat conform Legii nr. 63/2011

1093 1eif72 = 15,18 leifors
15,18 lei*1 07321 = 16,29
lei care se va inmulfi cu
numirul de ore efectuate in |
sistem “plata cu ora”

(2) Pentru personalul didactic previzut la art, 2 alin. (1) din 0.U.G. nr. 103/201 3, incadrat gi
in sistem "plata cu ora” in acecagi unitate de invifimant, dar ey alts Sncadrare (functie,
studli, vechime in faviigimant gi grad didactic diferite funcfiel de bazi), sau incadrat
numai in sistem: “plata cu ora”, procentul de majorare care se aplici la tariful orar calculat
in conformitate cu prevederile art. 10 dela Cap. I din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/201 pentru
luna decembrie 2013 rezultd prin impiirtirea unui salaria de bazi echivalent condijiilor de

incadrare utilizat in luna ianuarie 2014 la un salariu de bazi echivalent din Iuna decembrie

2013,




Exemple pentru constituirea unui salariy de bazi echivalent pentru stabilirea procentului de
majorare

PROFESOR DEFINITIV 2 — 6 ani {88D)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 | 10931gi

-8por vechime 10% 109 lei

-salariul de bazd echivalent din luna decembrie 2013

ef. Legii nr. 63/2011 1202 lei
-majorare 10% O.U.G. 103/2013 120 lei
-salariul de bazd Legea 63/2011 cu majorare 10% OU.G. 1322 Iei
103/2013 | |

-salariul de bazj calculat cf, Legii 284/2010 _ 1290 lei
salariul baza echivalent Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G.

103/2013 este mai mare decét salariul baza Legea 284/2010 se acord3 1290 lei

— Salariu de baz3 echivalent utilizas in ianuarie 2014

-procent majorare salariul de baza
1290/1202 = 7321 %

Tarif orar conform Legii nr. 63/2011 ' 1093 lei/72 = 15,18 let/ora

Tarif orar majorat conform Legii nr. 6372011 15,18 1ei*1,07321 = 16,29
Iei care se va tnmulti cu
numirul de ore efectuate
in sistem *plata cu ora”

PROFESOR DEBUTANT (S)

ssalariul de incadrare Legea 63/2071 1 1139 lei
-spor vechime 15% _171ei
-salariul de bazi echivalent din  luna decembrie 2013 1310 e
cf, Legii nr. 63/2011

-majorare 10% O.U.G. 103/2013 131 lei
-salariul de bazé Legea 63/2011 cu majorare 10% 0.U.G. 10375613 " i4dile
-salariul de bazi calculat cf, Legii 284/2010 , 1494 lei
salariul bazd Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 103/2013 este se acords 1441 lei

mai mic decdt salariul bazi Legea 284/2010 - salariu de bazi
echivalent utilizat in ianuarie 2014

-procent majorare salariul de bazs ' 1441/1310=10%
Tarif orar conform Legea nr. 63/2011 - 1139 lei/72 = 15,82

i o ~ leifora
Tarif orar majorat conform Legea nr, 63/2017 15,82 Tei*[,10 = 17,40

lei care se va tnmulfi cu
numirul de ore efectuate
in sistem “plata cu ors”




V. STABILIREA SALARIULUI PENTRU PERSONALUL NOU INCADRAT

13. (1) Tn anul 2014, pentrs personalil nou-incadrat pe funcili, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institujie/autoritate publicd pe funciii de acelasi fel, precum gi
pentru persanalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea public in care acesta este
incadrat sau din institufiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard
in plata.

(2) Personalul didactic de predare nou angajat intr-o unifate/institutie de nvaiamant,
incadrat la o transi de vechime tn invifimant pentru care existi dous salarii diferite in plata,
sau pentra situafia In care nu existd functie similard, salariul pentru acea functic se stabilegte
aplicdnd prevederile Legii nr. 63/2011 $i succesiv actele normative care au urmat dupi acest
act norinativ,

V1. ALTE PREVEDERI ALE 0.U.G. 103/2013

14. In anut 2014, munca suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de fuern de
cdtre persomalul din scctorul bugetar tneadrat in functii de execufie sau de conducere, precuin
§i munca prestatd in zilele de repaus saptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile tn care,
in conformitate cu reglementiirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului norma de
lucru, se vor compensa numnai cu timp liber corespunzifor.

15. In anul 2014, autorititile gi institufiile publice, indiferent de modul de finantare, nu vor
acorda premii §i prime de vacang,

16. In anul 2014 nu se acordd ajutoarele sau, dupd cez, indemnizatiile pentru iesirca la
pensie.

17. In anul 2014, prevederile art. 12 din anexa or. i cap. 1 lit. B la Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile ulterioare, referitoare Ia ajutorut de deces, nu se aplici.

18. Plata sumelor previzute prin hotirari Jjudeciitoregti avand ca obiect acordarea unor
drepturi de naturll salariald stabilite T favoarea peisonaiului din institufiile §i autoritigile
publice, devenite executorii in perioada 1 januarie - 3 decembric 2014, se va realiza astfel:

a) in primul an de la data la care hotirdrea Judeciitoreasci devine executorie se plitegte 5%
din valoares titlului executoriu;

b) in al doilea an de la data la care hotirirea Jjudecitoreascd devine executorie se plidteste
10% din valoarea titlului executoriu; -

c) in al treilea an de la data la care hotiirdrea judeciitoreascd devine executorie se pliteste
25% din valoarea titlului executoriu;

d) in al patrulea an de la data la care hotlirdrea judeciitoreasc devine executorie se plateste
25% din valoarea titlului executorin;

¢) in al cincilea an de la data Ja care hotirirea judecitoreasca devine executoric se pliteste
35% din valoarea titluluj executoriu,

19. Avind in vedere prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 284/2010, Mini
Nationale stabilegte, pentrn anul 2014, efectuarea piafii titlurilor executo )
previizute de legislatia in vigoare s3 se facd in transe egale la drepturile
tunilor: februarie, mai, august si noiembrie (luna de referingi a statului de sal
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